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Bu caligma, Niikleer Tip Tekniker ve Teknisyenlerinin mesleki bilgi seviyeleri ile depresyon diizeyleri arasindaki iligkiyi
incelemeyi amaglamaktadir. Veriler Istanbul ilinde gdrev yapan, Niikleer Tip Tekniker ve Teknisyenlerine, goniilliilik esas
alinarak uygulanan; Niikleer Tip Calisanlari Mesleki Bilgi Anketi, Minessota Is Doyum Olgedi, Beck Depresyon Olcegi,
Belirsizlie Tahammiilsiizliik Olgcegi ve Demografik Bilgi Formu uygulanarak elde edilmistir. Bilgi eksikliginin belirsizlikle
olan iligkisi, belirsizligin stresle ve depresyonla olan iligkileri incelendiginde, Niikleer Tip Tekniker ve Teknisyenlerinin
depresyon diizeyleri ile mesleki bilgi sevileri arasinda anlamli diizeyde negatif bir iliski bulunmustur. Ulkemizde faaliyet
gosteren sivil toplum kuruluslan ve mesleki orgiitlenmelerin, calisanlarin mesleki bilgi seviyesinin artisina yonelik
planlamalar yapmasi ve ihtiyaclara en giincel haliyle karsilik vermesi, medikal radyasyon ¢alisanlarinin yagam kalitelerini
arttirabilmesi acisindan dnem tasimaktadr.
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Abstract

This study, nuclear medicine techniques and the aim of this course is to examine the connection between the level of
Professional knowledge of physicions and levels of depression. The data is applied in the province of Istanbul, nuclear
medicine operator and technicions, based on volunteerism; the results of this study were obtained by applying the knowledge
form of nuclear medicine workers, Minessota job Satisfaction Scala, Beck Depression Scale, Intolerance to Uncertainty
Scale and Demografhic Information Form, the relationship between the lack of knowledge and uncertainty, the relationship
between uncertainty and stress and depression, a significant negative correlation was found between the levels of depression
and Professional knowledge of nuclear medicine operator and technicions. The activities and activitities of non-govermental
organizations and professionalorganizations operating in our country to increase their Professional knowledge level and to
respond with the most current from are important for increasing the quality of life of medical radiation employees quality of

life of medical radiation employees.

Keywords: professional knowledge level, depression, job satisfaction, nuclear medicine employees, radiation

1. Giris

Nikleer tip, multidisipliner bir bilim dal olarak acik
radyasyon kaynaklarinin tani ve tedavi amaciyla
kullanimina dayanmakta ve bu alanda Ultrasonografi,
Manyetik Rezonans Gorlintlleme ve Bilgisayarli Tomografi
yaygin olarak kullanilmaktadir. Radyoaktif maddelerin
Uretimi ve tibbi amagla kullanimi, biyolojik hasarlara
neden olabildigi icin radyasyondan korunma yéntemlerini
glindeme getirmis ve dnem kazanmistir (Demir, 2014).
Radyasyona maruz kalma riski olan meslekler grubunda
bulunan radyoloji ve nikleer tip galisanlarinda, bu durum
strese neden olabilmektedir (Ozdogan, 2014; Senol,
2015).

Radyasyon genel olarak yikici ve zarar verici olsa da
saghk alaninda tani ve tedavi igin kullanimi yaygin ve
hayat kurtaricidir (Oyar, 1998). Radyasyonun yol actidi
tahribatlar arasinda; kisirlik, kromozom etkilenmesi,
kalitsal etkiler, depresyon, l6semi, tiroit, meme, akciger
gibi organlarda artan kanser riski bulunmaktadir (Uzun,
1997). Hasta ve nlkleer tip galisanlarinin radyasyondan
korunabilmeleri; aletlerin glvenli kullanimi, dogru doz
ayari, koruyucu kiyafet kullanimi, galisma saatlerinin
ayarlanmasi gibi bircok dizenleme gerektirmekte ve
bu alanda calisanlarin, aldiklari egitim ve mesleki bilgi
dizeyleri 6nem arz etmektedir. Ayrica galisanlarin, tedavi
aygiti ve bilgisayar kullanma, planlama yapma, iletisim
becerileri, ifade ve yazili anlatim, kriz ydnetimi, 6fke
kontroll gibi yetkinliklere sahip olmalari beklenmektedir.
Bu nedenle teknikerlerin egitiminin, hem kisisel hem de
kurumsal olarak strekli ve gelisime acik olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir (Cetingdéz, 2015; Dede, 2009).
Calisanlarin meslegi ile ilgili gelismelere ve bilgilere
hakim olmalari, korunma hususundaki kurallara uymalari,
bu konuyla ilgili bilgilerinin yeterli olup olmamasiyla
dogrudan iligkilidir. Mesleki yetersizligin, bilgisizligin
ve buna bagl belirsizligin kiside olusturabilecedi stres,
depresyon nedenleri arasinda goésterilmektedir (Draper
ve ark., 2004).

Depresyon hastalik ve sendrom olarak tanimlanabilen,
hizinld, kederli duygulanim, huzursuzluk, uyku
dizeninde sorun yasama, istah ve kiloda degisiklikler gibi
belirtilerin eslik ettigi ¢okkin duygu durumu anlaminda
kullanilmaktadir (Baltas ve Baltas, 2002, Beck, 1979;
Quinn, 2002). Depresyon, yasamdan zevk alamama,
hayata karamsar bakma, umutsuzluk iginde disiinme ve

suclu hissetme gibi kisiyi ketleyen duygu ve duslnceleri
de icermektedir. Hareket ve fizyolojik islevlerde
yavaslamanin yani sira; konusma ve karar verme glglugu,
dedersizlik, caresizlik gibi duygulari igermekte; kisinin
bedensel, ruhsal ve sosyal islevselligini olumsuz yonde
etkilemektedir (W.H.O., 2001). Depreson tanisi alan kisiler
ruhsal, fiziksel ve zihinsel agidan etkilendigi igin, calisma
performansinda azalma, sosyal ortamdan uzaklasma ve
gunlik yasam aktivitelerinde azalma gorilebilmektedir
(DSM-V-TR,2004; Ebling ve Carlotto, 2012).

“isinden memnun olmak” kavrami, literatiirde genellikle
“is doyumu” veya “is tatmini” olarak adlandiriilmaktadir.
Baska bir ifadeyle is doyumu, calisanlarin yaptiklari isten
memnuniyetleri olarak ifade edilmektedir (Vij ve ark.,
2012). Galisma kosullarindan memnun olmayan kisilerde,
tansiyon, uyku dizeninde bozulma, depresyona, kas ve
eklem hastaliklar gibi fiziksel veya ruhsal bozukluklara
neden olabilmektedir (Knigth ve Kennedy, 2005).

Farkli meslek gruplarinda yapilmis olan, is doyumu
ve depresyon arasindaki iliskiyi incelemis pek g¢ok
arastirma, aralarinda negatif ydnde bir iliski bildirilmistir
(Akbolat ve ark., 2011;Akbulut& ark.,1994; Cam ve
ark., 2005; Kahraman ve ark., 2011; Kuzulugil, 2012;
Oztirk ve ark., 2012). Bu arastirmanin daha ®6nce
calisiimamis spesifik bir grupta yapilmasi ve Nukleer Tip
Tekniker ve Teknisyenlerinin yaptiklari isin hayati énemi
dislintldugtnde hizmet kalitesini artirmak adina 6nem
tasimaktadir. Hizla ilerleyen teknoloji yeni yapilanmalari
ve bunlara uyumu gerektirmektedir. Elde edilen bilimsel
verilerin kulturler arasi karsilastirma olanagi sadlayacadi

gibi literatirdeki konuyla ilgili bilgi acgidina katki
sadlayacadi dustntlmektedir.
Bu arastirmanin temel amaci, c¢esitli hastanelerde

calisan Nikleer Tip Tekniker ve Teknisyenlerinin mesleki
bilgi seviyeleri ile depresyon dlizeylerini sosyodemografik
Ozelliklere gore dederlendirmek ve arasindaki iliskiyi
incelemektir. Saptanan bulgular isiginda Nukleer Tip
Tekniker ve Teknisyenlerinin hizmet kalitesini artirmaya
yonelik 6nerilerde bulunmak galismanin bir diger amacidir.

2. Yontem ve Araglar

Nikleer tip calisanlarinin mesleki bilgi duzeyi ile
calisma kosullarinin depresyona etkisini dederlendirmek
amaglanmistir. Nukleer tip galisanlarinin mesleki bilgi
dizeyi ile calisma kosullarinin depresyona etkisini
dederlendirmek amaclanmistir, 2018 yilinda yuruttlmus
olan bir galismadir.
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3. Veri Toplama Araglar

Yapilan bu arastirmada doért bélimden olusmaktadir.
Arastirma ile ilgili veriler tez danismani ve arastirmaci
tarafindan hazirlanan nikleer tip calisanlarinin mesleki
bilgi dlzeyini belirlemeyi amaglayan ‘Nukleer Tip
Calisanlari Anket Formu”, “'Minnesota is Doyum Olcegi”,
‘'Beck Depresyon Envanteri”, ‘'Belirsizlige Tahammulslzltk

Olcegi” kullanilarak toplandi.
3.1. Niikleer Tip Calisani Mesleki Anket Formu

Hazirlanan form 30 maddeden olusmakta olup egitim,
gahstigr kurum, calistigi birimdeki maruz kaldigi aletlerle
ilgili bilgi, radyasyonla ilgili bilgi, radyasyondan korunma
ile ilgili bilgi gibi Ozellikleri kapsamaktadir. Form
arastirmaci tarafindan, H. Ozan Tekin danismanlidinda,
Gokge Kaan Atag ve arkadaslarinin  “Radyoloji
Calisanlarinin  Radyasyondan Korunma Farkindaliginin
Degerlendirilmesi” galismasinda kullanmis olduklari anket
temel alinarak diizenlenmis ve kullaniimistir (Atag, 2016).

3.2. Minnesota is Doyum Olgegi

Dawis ve ark. 1965 yilinda yaptiklari galismada is
doyum dulzeyini belirlediler. Bu 6lgek igsel ve digsal is
doyum faktorinid iceren 1’den 5’e dedisen 5'li likert tipi
puanlamaya sahip 20 maddeden olusmaktadir. Olgekte
bulunan igsel doyum faaliyet, dediskenlik, bagimlilik,
sosyal statli, sosyal hizmet, glvenlik, moral, yetki,
yetenek kullanma, yaraticilik, sorumluluk ve basari hissi
gibi isin igsel niteligine iliskin doyumla ilgili 6gelerden
olusmaktadir. Digsal doyum vydnetici-denetim, yOnetici-
karar verme, kurum politikasi, calisma sartlari, ekip
uyumu, Ucret politikasi, terfi edilme faktorlerini kapsayan
isin cevresine ait 6gelerden olusmaktadir.

3.3. Beck Depresyon Olcegi

Beck Depresyon Olcedinden alinan puanlara gére
depresyon dlzeyinin  dederlendiriimesi amaci ile
gelistirilen olcekte depresyonun olmadigi puan (00-13),
depresyonun distk oldugu puan (14-19), depresyonu
orta derecede puani (20-28) puan orta, ylksek derece
depresyon puani ise (29-63) siniflandiriimaktadir. Beck
depresyon olgeginden alinabilecek en yiksek puan 63
olarak belirlenmektedir (Jesse and Graham, 2005).
Ulkemizde dlcedin gegerlilik ve giivenirlik galismasi Hisli
tarafindan yapilmistir (Hisli, 1988).

3.4. Belirsizlige Tahammiilsiizliik Olcegi

Budner 1962 yilinda belirsizlige tahammoilsizlik 6lgegini
Fransizca olarak gelistirmis, daha sonra da Ingilizceye
cevirmistir. Gegerlik ve glvenirlik galismasinin Tlrkgesi ise
Sevda Sari ve Ihsan Dag makalesinde ifade edilmektedir.
Fransizca versiyonu giivenirligi 0.78 Ingilizce versiyonu
glvenirligi 0.74" tar. Turkge glvenirlik kat sayisi 0.67 olup
Tiarkge ‘ye uyarlama galismasinda 1 soru gikarilmistir. 26
sorudan olusan 6lgek ‘“Beni hig tanimlamiyor” ile “Tam
olarak tanimhyor” arasi derecelendirilen ayni sirayla 1-5
arasi verilerek katilimcr tarafindan doldurulmaktadir.
Puanin cok olmasi belirsizlige tahammulin azhgdini
gOstermektedir (Budner, 1962; Sari ve Dag, 2009).

3.5. Verilerin istatistiksel Analizi

Arastirmada elde edilen veriler SPSS (Statistical Package

ORIGINAL ARTICLE-ARASTIRMA

for Social Sciences) Windows 22.0 programi kullanilarak
analiz edilmigtir. Verilerin dederlendirilmesinde tanimlayici
istatistiksel yodntemleri olarak sayi, ylzde, ortalama,
standart sapma kullanilmistir. iki bagimsiz grup arasinda
niceliksel slrekli verilerin karsilastinlmasinda t-testi,
ikiden fazla badimsiz grup arasinda niceliksel sUrekli
verilerin karsilastirimasinda Tek yonlu (Oneway) Anova
testi kullanilmisti. Anova testi sonrasinda farkhliklari
belirlemek Uzere tamamlayici post-hoc analizi olarak
Scheffe testi  kullanilmisti.  Arastirmanin  sirekli
degiskenleri arasinda pearson korelasyon ve regresyon
analizi uygulanmistir. Bu arastirmada is tatmini 6lgedinin
glivenirligi Cronbach’s Alpha=0,938, Beck depresyon
6lgedinin glivenirligi Cronbach’s Alpha=0,918, Belirsizlige
tahammulsizlik  o6lcedinin  glvenirligi  Cronbach’s
Alpha=0,940 olarak yiksek bulunmustur.

4. Bulgular
Arastirmaya  katilan  Nukleer Tip  Tekniker ve
Teknisyenlerinin sosyodemografik 6zellikleri Tablol'de
gOsterilmistir.
Tablo 1. Demografik Ozelliklerin Dagilimi
Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
Kadin 21 48,8
Cinsiyet Erkek 22 51,2
Toplam 43 100,0
35 yas ve alti 28 65,1
Yas 36 yas ve lzeri 15 34,9
Toplam 43 100,0
Lise 3 7,0
Universite 37 86,0
Egitim Diizeyi
Lisansiistii 3 7,0
Toplam 43 100,0
Evii 19 442
Medeni Durum Bekar 24 55,8
Toplam 43 100,0
Evet 23 53,5
Gocuk Sahipligi Hayir 20 46,5
Toplam 43 100,0

Galisanlar cinsiyet dediskenine goére 21’7 (%48,8)
kadin, 22'si (%51,2) erkek; yas dediskenine gore 28’i
(%65,1) 35 yas ve alti, 15'i (%34,9) 36 ve lzeri olarak
dadiimaktadir. Galisanlar editim dizeyi dediskenine
gore 3’0 (%7,0) lise, 37'si (%86,0) universite, 3’0
(%7,0) lisanststlu olarak; medeni durum degiskenine
gore 19'u (%44,2) evli, 24’4 (%55,8) bekar; cocuk
sahipligi degiskenine goére 23’0 (%53,5) evet, 20’si
(%46,5) hayir olarak dagilmaktadir. Tablo 2’de mesleki
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Tablo 2. Mesleki Ozelliklerin Dagilimi

Tablolar Gruplar Frekans(n) Yiizde (%)
NuklgerTlp Tekn- 3 744
isyeni

Gorev Diger 11 25,6
Toplam 43 100,0
5Yil Ve Alt 21 48,8

Mesleki Kidem 5YIl iizeri 22 51,2
Toplam 43 100,0

. ) Evet 28 65,1

Niikleer Olgiim lle

ilgili Kendini Yeterli Hayir 15 34,9

Gérme Durumu
Toplam 43 100,0
Evet 29 67,4

Niikleer Giivenlik

Konusunda Seminer ~ Hayir 14 32,6

Alma Durumu
Toplam 43 100,0
Evet 20 46,5

isyerinde Rutin Hayir 14 32,6

Radyasyon Olgiimii

Yapiima Durumu Bilmiyorum 9 20,9
Toplam 43 100,0
Evet 29 67,4

Meslegi Tehlikeli

Bulma Durumu Hayr B 32,6
Toplam 43 100,0
Evet 36 83,7

Meslegin Saglk
lizerinde Etkili Hayir 7 16,3

Oldugunu Diisiinme
Toplam 43 100

Tablo 3. Mesleki Bilgi, is Tatmini, Depresyon, Belirsizlige
Tahammilstzlik Puan Ortalamalari

N ort S Min.  Max ek
Ranji

Mesleki Bilgi 43 9651 2927 2000 15000  0-21
igsel Tatmin 43 3622 079 2000 5000 15
Digsal Tatmin 43 3256 0914 1380 5000 15
Genel Tatmin 43 3476 0801 2050 5000 15
Depresyon 43 9003 9428 0000 36000 063
BellrsizIigin SUesVerici 2 56305 8929 9000 44000 945
Ve (iziicti Olmasi
Belirsizlik ile ilgili
Olumsuz Benlik 43 21233 7384 8000 37,000  8-40
Degerlendirmeleri
Gelecegi Bilmemenin 43 11674 4196 4000 20000  4-20
Rahatsizlig
Belirsizligin Eyleme 43 13581 4095 5000 20,000 525
Gegmeyi Engellemesi
Bellrsizlige 43 74884 21,897 26,000 113000 26-130
Tahammiilsiizliik Genel

ozellikler dagilimi bulunmaktadir. Cahlisanlarin “mesleki
bilgi” puan ortalamasi (9,651+2,927); “igsel tatmin”
puan ortalamasi (3,622+0,796); “dissal tatmin”
puan ortalamasi (3,256%+0,914); “genel tatmin” puan
ortalamasi (3,476+0,801); “depresyon” puan ortalamasi
(9,0934£9,428); ‘“belirsizligin stres verici ve Uzlcu
olmasi” puan ortalamasi (28,395+8,929); “belirsizlik ile
ilgili olumsuz benlik dederlendirmeleri” puan ortalamasi
(21,233+7,384); “gelecedi bilmemenin rahatsizhgi”
puan ortalamasi (11,674+4,196); “belirsizligin eyleme
gecmeyi engellemesi” puan ortalamasi (13,581+4,095);
“belirsizlige Tahammdulstzlik genel” puan ortalamasi
(74,884+21,897); olarak saptanmistir.

Tablo 4. Mesleki Bilginin igsel Tatmin Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz

Degisken Degisken
Sabit 2,162 6,079 0,000

isel Tatmin 18,353 0,000 0,292
Mesleki Bilgi 0,151 4,284 0,000

Mesleki bilgi ile igsel tatmin arasindaki neden sonug

iliskisini belirlemek Gzere vyapilan regresyon analizi
istatistiksel olarak anlamh bulunmustur (F=18,353;
p=0,000<0.05). Igsel tatmin diizeyinin belirleyicisi
olarak mesleki bilgi degiskenleri ile iliskisinin (agiklayicilik
glictinin) giclt  oldugu gorilmustir (R2=0,292).
Calisanlarin mesleki bilgi dizeyiigsel tatmini arttirmaktadir
(B=0,151).

p=0,151

icsel Tatmin

A 4

Mesleki Bilgi

R*= 0,292

Sekil 1. Mesleki Bilginin Igsel Tatmin Uzerine Etkisi

Tablo 5. Mesleki Bilginin Digsal Tatmin Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz

Degisken Degisken
Sabit 1,808 4,193 0,000

Digsal Tatmin 12,277 0,001 0,212
Mesleki Bilgi 0,150 3,504 0,001

Mesleki bilgi ile digsal tatmin arasindaki neden sonug
iliskisini belirlemek Uzere vyapilan regresyon analizi
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=12,277;
p=0,001<0.05). Digsal tatmin dizeyinin belirleyicisi
olarak mesleki bilgi degiskenleri ile iliskisinin (agiklayicilik

glicinin) glgld  oldugu goérulmustar (R2=0,212).
Calisanlarin  mesleki bilgi dlizeyi digsal tatmini
arttirmaktadir (3=0,150).
= 0,150
Mesleki Bilgi > Digsal Tatmin
R*= 0212

Sekil 2. Mesleki Bilginin Digsal Tatmin Uzerine Etkisi
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Tablo 6. Mesleki Bilginin Genel Tatmin Uzerine Etkisi

Bagimh Bagimsiz

Degisken Degisken
Sabit 2,021 5622 0,000

Genel Tatmin 17,857 0,000 0,286
MeslekiBilgi 0,151 4,226 0,000

Mesleki bilgi ile genel tatmin arasindaki neden sonug
iliskisini belirlemek Uzere vyapilan regresyon analizi
istatistiksel olarak anlamli bulunmustur (F=17,857;
p=0,000<0.05). Genel tatmin dlzeyinin belirleyicisi
olarak mesleki bilgi degiskenleri ile iliskisinin(agiklayicilik

glicinin) glcld  oldugu gérulmistar (R2=0,286).
Calisanlarin  mesleki  bilgi dlizeyi genel tatmini
arttirmaktadir (3=0,151).

= 0,151

Genel Tatmin

Y

Mesleki Bilgi

R*= 0,286
Sekil 3. Mesleki Bilginin Genel Tatmin Uzerine Etkisi

Calismadan elde edilen bulgularda c¢alisanlarin is

tatminin demografik 06zelliklere gore karsilastiriimasi
sonucu aralarinda anlamh bir fark elde edilememistir.
Tablo 7. is Tatmininin Mesleki Ozelliklere Gére
Karsilastiriimasi

Demografik zellikler ] icsel Tatmin ~ Digsal Tatmin  Genel Tatmin
Mesleki kidem Ort+SS Ort+SS Ort+SS
5yilve alti 21 3,583+0,788 3,369+0,979 3,498+0,836
5 yil iizeri 22 3,6590,821 3,148+0,857 3,455x0,785
T= -0,309 0,790 0,174

P= 0,759 0,434 0,863
;';';'::f;g:f::i::l:::' Kendini Ort«Ss Ort«Ss Ort«Ss
Evet 28 3,759+0,907  3,317+1,033  3,582+0,923
Hayir 15 3,367+0,454 3,142+0,656 3,277+0,464
T= 1,566 0,594 1,198

P= 0,066 0,502 0,157
Evet 29 3,813x0,779 3,358+0,980 3,631+0,833
Hayir 14 3,226+x0,700 3,045+0,751 3,154x0,643
T= 2,390 1,053 1,887

P= 0,022 0,298 0,066
Meslegi tehlikeli bulma durumu Ort+SS 0rt+SS Ort+SS
Evet 29 3,560+0,815 3,216+0,933 3,422+0,831
Hayir 14 3,750+0,769 3,339+0,903 3,5860,752
T= -0,728 -0,412 -0,622
P= 0,471 0,683 0,537
m:z‘;z::ls;:s'm::""de Etkil Ort=SS Ort+SS Ort=SS
Evet 36 3,560:0,789 3,222+0,951 3,425x0,814
Hayir 7 3,941+0,815 3,429+0,732 3,736x0,727
T= -1,161 -0,542 -0,938
P= 0,252 0,591 0,354
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Nikleer guvenlik konusunda seminer alanlarin igsel
tatmin puanlarn (x=3,813), nikleer glvenlik konusunda
seminer almayan igsel tatmin puanlarindan (x=3,226)
yuksek bulunmustur (t=2,390; p=0.022<0.05). Nikleer
O6lgim ile ilgili kendini yeterli gdrenlerin depresyon
puanlari (x=5,571), ntkleer 6lcim ile ilgili kendini yeterli
gérmeyenlerin depresyon puanlarindan (x=15,667)
dusik bulunmustur (t=-3,861; p=0<0.05). Nukleer
guvenlik konusunda seminer alanlarin depresyon
puanlari (x=6,379), nikleer glivenlik konusunda seminer
almayanlarin depresyon puanlarindan (x=14,714) disltk
bulunmustur (t=-2,956; p=0.029<0.05) (Tablo 6).

4. Sonug ve Tartisma

Bu calismada, medikal radyasyon kaynaklarinin tanisal
ve tedavi islemlerinde kullanildidi, tGlkemizde ve diinyada
tibbi agidan 6nemli bir uygulama alanina sahip olan
NuUkleer Tip birimlerinde galisan personelin, mesleki
bilgi seviyesi ile depresyon arasindaki ve is doyumu
arasindaki iliski incelenmistir. Bu arastirmadan elde
edilen bulgularin geneline bakildiginda: dissal tatmin
ve igsel tatmin arasinda ylksek, pozitif yonde (r=0.8;
p=0,000<0.05), genel tatmin ve igsel tatmin arasinda
cgok yiksek, pozitif yonde (r=0.962; p=0,000<0.05),
genel tatmin ve dissal tatmin arasinda cok yliksek, pozitif
yonde (r=0.934; p=0,000<0.05), gelecedi bilmemenin
rahatsizligi ve belirsizligin stres verici olmasi arasinda
ylksek, pozitif yonde (r=0.738; p=0,000<0.05), gelecedi
bilmemenin rahatsizli§i ve belirsizlik ile ilgili olumsuz
benlik dederlendirmeleri arasinda yliksek, pozitif yonde
(r=0.808; p=0,000<0.05), anlaml iliski bulunmaktadir.
Belirsizligin Eyleme Gegmeyi Engellemesi ve belirsizlik ile
ilgili olumsuz benlik dederlendirmeleri arasinda yiksek,
pozitif ydnde anlamh iliski bulunmaktadir (r=0.746;
p=0,000<0.05). Cesitli meslek gruplarinda yapilan is
doyumu ve is stresi arsindaki negatif iliski arastirma
sonuglari ile uyumludur ( Ekinci, 2006; Ozkaya ve ark.,
2008; Yilmaz ve Murat, 2008).

Medikal amaclar dogrultusunda radyasyonun kullanimi
yillar igerisinde farkh boyutlar kazanmistir. Glinimuzde
birgok hastanin tanisal ve tedavi islemlerinde iyonize edici
Ozellikteki radyasyon kullanimi énemli bir gereklilik haline
gelmistir (Akin,1981; Dindar,2004). Medikal radyasyon
yayan cihazlarda da 6nemli teknolojik degisimler ve
gelisimler yillar igerisinde gergeklesmistir. Radyasyon, her
ne kadar tibbi amaglar dogrultusunda kullanilsa da, canli
doku ile etkilesen ve DNA mutasyonuna kadar gidebilecek
farkli sonuclar dogurabilen bir yapiya sahiptir (Ari, 2001;
Bruner, 2005; Dogan, 2013; W.H.0.,2001). Bu alanlarda
galisacak olan saglik profesyonellerinin egitimlerinin ve
meslekteki bilgi seviyelerinin st dlizeyde olmasi gerektigi
gercedini beraberinde getirmektedir.

Radyasyonun hasta Uzerindeki olumsuz etkilerini en
aza indirecek en temel parametrelerden bir tanesinin,
medikal radyasyon calisanlarinin meslekteki bilgi seviyesi
olmasi bu slirecin dogal bir sonucu olarak distnulebilir
(Ergen,2013; Esmek,2003; Gller, 2006). Mesleki risk
tasiyan medikal radyasyon calisanlar agisindan mesleki
bilginin ne derece 6nemli oldugu ve depresyon-is doyumu
ile ne derece iliskili oldugu da bilinmesi gereken ve medikal
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radyasyon calisanlarinin yasam kalitesini artirma adina
alinacak 6nlemlerin belirlenmesinde énem arz etmektedir.

Elde edilen sonuglar mesleki bilgi seviyesini arttiracak
kurum ici ve kurum disi egditim-6gretim faaliyetlerinin
6nemini ortaya koymaktadir. Medikal radyasyon
galisanlarinin, uluslararasi platformlarda surdirilen ve
mesledi ile yakindan iliskili olabilecek konulara hakim
olmasi ve radyasyonun medikal amaclar dogrultusunda
kullaniminin her gegen gin kendini yenileyen bir yapiya
sahip olmasi mesleki egitimde kaliteyi zorunlu kilmaktadir.
Bu sonuglar dogrultusunda hizmet kalitesini arttirmak
adina, kurum politikalarinin yénetim ve denetim seklinin
yeniden dlizenlenmesi 6nemli katkilar saglayacaktir.

Onam bilgisi : Onam formu sunulmustur.

Etik kurul onayi: B.08.6.YOK.2.0US.0.05.0.06/2018/401
sayili etik kurul onayi T.C. Uskiidar Universitesi Girisimsel
Olmayan Arastirmalar Etik Kurulu Baskanligi tarafindan
verilmistir(23 Subat 2018).

Cikar ¢atismasi :Cikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Finansal destek: Finansal destek bulunmamaktadir.
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